ZAFER TRANS NAKLIYE SANAYIi VE TICARET LIMITED SIRKETI
BiLGi GUVENLIGi TAAHHUTNAMESI
VE

KiSISEL VERILERIN KULLANIMI VE KORUNMASI HAKKINDA
BILGILENDIRILME VE AGIK RIZA BEYAN FORMU

ZAFER TRANS NAKLIYE SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI (“ Zafer ”), 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verilerinizi Kanun’da
belirlenen cergceveye uygun olarak kaydedebilmekte, saklayabilmekte, Uglincl Kkisilerle
paylasabilmekte ve Kanun’un izin verdigi diger sekillerde isleyebilmektedir.

Bu metnin amaci,

a. Kanun ve Kanun kapsamindaki haklariniza iligskin olarak sizi bilgilendirmek,

b. Zafer ¢alisani olarak Kanun kapsaminda igvereniniz Zafer'e yonelik taahhtlerinizi
aclk bir sekilde almak ve

c. Zafer tarafindan Kisisel Verilerinizin amacina uygun olarak islenmesine “ ACIK RIZA
“ mzi beyan etmenizdir.

Bu kapsamda ben, ... T.C.Kimlik Numarali

a. Asagidaki haklara sahip oldugumun bilincindeyim:

1. Zafer'e bagvurarak kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

2. islenmisse buna iligkin bilgi talep etme, islenme amacini ve bu amaca uygun
islenip islenmedigini 6grenme,

3. Kisisel verilerin yurt icinde ya da yurt disinda aktarildigi Gglnci kisileri 6grenme,

4. Kisisel verilerin eksik ya da yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini
isteme,

5. Kanunun 7. maddesinde yer alan sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini
ya da yok edilmesini isteme,

6. Yapilan dizeltme, silme ya da yok etme islemlerinin kigisel verilerin paylasildigi
Uglnci kisilere bildiriimesini talep etme,

7. lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhime ortaya ¢ikan sonuca itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi dolayisiyla zarara ugramigsam bu
zararin giderilmesini talep etme.

b. Zafer’e kargi asagidaki hususlari taahhiit ederim:

1. Is ortamini kétii etkileyecek her tiirlii olumsuziuga karsi, yetki ve sorumlulugumun
gerektirdigi dikkat ve 6zen iginde hareket ederek bilgi glvenliginin saglanmasi igin
Uzerime disen goérevi yerine getirecegimi,

2. Sirket varlik ve kaynaklarini (bilgisayar, tablet, telefon, yazici, hardcopy ve
softcopy dosyalar vs. her turli varlik ve kaynak) izin verilen sinirlar disinda,
hizmet disi amaglar i¢in kullanmayacagimi,

3. Sirket bilgilerini koruma yukumlalGgumun, sirketten ayrilmam halinde de suresiz
sekilde devam edecegini,

4. Gizlilik iceren bilgileri protokol yapilarak bilgi paylasimi yapilan veya kanunen
yetkili olan merciler diginda higbir kisi, kurum ya da kurulus ile paylasmayacagimi,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sahsima tahsis edilen kullanici adlari ve sifrelerini hi¢bir durumda bagskalariyla
paylagmayacagimi,

Bilgisayarimda, tabletimde, telefonumda, yazicida ve sair sirket kaynaginda kendi
kullanici adim ve sifrem ile oturum agacagimi, ¢alismam bitince, oturumu veya
ilgili kaynagi kapatarak baskalarinin fiziksel erisimine firsat vermeyecegimi, ilgili
kaynagin basindan ayrildigimda oturumumu kilitleyecegimi,

Bagkalarinin  kullanici adlarini  ve gifrelerini  6grenmeye ¢alismayacagdimi,
paylagilan kullanici adi/sifre bilgisini 6grendigim anda birim yetkililerine bildirimde
bulunacagimi,

Bagkalarina ait bilgisayarlari, tabletleri, telefonlar, yazici ve sair kaynaklar ilgili
birim yetkilisinin yazili onayi olmadan kendi kullanici adim ve sifrem ile agmaya
¢alismayacagimi,

Girmeye ve kullanmaya yetkim olmayan sistem ve verilere erismeyi
denemeyecegimi,

Yukarida bahsi gecen ve sirket tarafindan saglanan tim kaynaklara sirket
tarafindan yuklenmis isletim sistemi ve yazilimlar diginda herhangi bir isletim
sistemi veya Sirket'ten izin almaksizin lisansl ve/veya her halilikarda lisanssiz
yazihm yuklemeyecegimi, Sirket tarafindan yuklenmemis yazihmlardan dogacak
her turll hukuki, idari ve cezai sorumluluklarinin tarafima ait oldugunu,

Tarafima verilmis olan kullanici hesabiyla yapilan batin iglemlerle ilgili (veri
tabani, kurumsal uygulamalar, e-posta génderme, ortak alanlardan dosya silme
veya kopyalama, internete girme, vb.) her tiarli hukuki, idari ve cezai
sorumluluklarinin tarafima ait oldugunu,

Bilisim teknolojileri kapsamindaki her tarli bilgi ve kaynak sahibinin sirket
oldugunu, bu kaynak ve bilgilerin sadece sirket hizmeti i¢in kullanilacagini, sirket
iletisim agi ve internet Gzerindeki islemlerimin (erisilen internet siteleri, kaydedilen,
indirilen, gonderilen ve silinen belgeler, vb.) Sirket tarafindan kayit altina
alinabilecegini ve takip edilebilecegini,

Sirket tarafindan kayit altina alinan kaynak, bilgi ve belgelerin gerekli hallerde her
zaman incelenebilecegini,

Bilgisayar, tablet, telefon, yazici ve burada sayilanlarla sinirli olmaksizin tarafima
tahsis edilmis veya sirket ¢alisanlarinin kullanimina agik sair sirket varliklarini ve
kaynaklarini ve kurumsal e-posta sistemini ve sair sistemleri sadece is amacl
kullanacagimi, kigisel amaclarla kullanmayacagimi ve bu tur bir kullanim
durumunda, kullanimlarin ve halihazirda kaydedilmis ve/veya kaydedilecek olan
belgelerin sirket tarafindan incelenebilecegini,

Ogrendigim kisisel verileri, Sirkette kullanilan verileri ve Sirket verilerini, taginabilir
usb, flas bellek, bluetooth, e-posta vb. yollarla sirket disina ¢ikartmayacagimi,
Kanun hidkimlerine aykiri olarak baskasina agiklamayacagdimi ve isleme amaci
disinda kullanmayacagimi, bu tip aktarimlarin sirket tarafindan kayit altina
alinarak incelenecegini, bu yukumlaligan Sirketteki gorevimden ayriimamdan
sonra da devam edecegini,

Sirket Bilgi Guvenligi Politikasr’'na, ilgili prosedirlere ve bu taahhiutname esasina
aykiri davraniglarim sonucunda ilgili mevzuat, is s6zlesmesi, isyeri diizenlemeleri
ve uygulamalarindaki yaptinmlara tabi olacagimi,

Sirket Bilgi Glvenligi Politikasl’ nin bir suretinin tarafima verildigini, bunun tarafimca
okundugunu, bu suretle anilan tim dizenlemeler konusunda tarafima tam bir aktarim
ve bilgilendirme yapildigini, bunlarin kapsam igerik ve sonuglarinin tarafimdan
anlasildigini/farkinda olundugunu, Sirket Bilgi Glvenligi Politikas’’ nda ileride Sirketce
yapilacak degisiklikler de dahil olmak Uzere, s6z konusu guvenlik politikalarina ve tim
mevzuata uyum goésterecegimi ve mevzuati takip edecegdimi, sirket tarafindan sunulan
imkanlar cercevesinde mevzuata ve Sirket politika, dizenleme ve uygulamalarina
iliskin dokiimanlara ulagma imkanimin her zaman mimkun oldugunu,

Sirket iletisim agi ve internet Gzerindeki islemlerimin sirket tarafindan kayit altina
alinabilecegini,



19. Sirketteki gérevimden ayriimamdan sonra da suresiz olarak igsbu taahhitname ile

bagl olacagimi ve gizlilik hikimlerine uyacagimi,

20. Sirket tarafindan tahsis edilen bilisim teknolojisi kaynaklari ile hem c¢aligani

oldugum girket adina hem de diger Zafer ve Zafer Grup Sirketleri adina yapilacak
tim calismalarin ve elde edilecek Urinlerin sirkete ait olacagini ve bu islemlerin
de isbu taahhlitname kapsaminda degerlendirilecegini,

c. Kisisel verilerimin iglenmesine iligkin agik rizami agagidaki sekilde beyan
ederim:

1.

Zafer ve Grup Sirketlerine gerek ise baslamadan o6nce gerekse is iligkisinin
devam ettigi sure icinde 6zluk dosyamda tutulmak ve yasal yuakuamlalikler yerine
getiriimek Gzere verdigim ve Kanun kapsaminda kisisel veri ve 6zel nitelikli kigisel
veri saylilan verileri kendi rizam ve bilgim dahilinde verdigimi;

Bunlarin igveren Zafer ve Zafer Grup Sirketleri tarafindan gerek sirketlerin ticari
faaliyetleri, gerek is sagligi ve guvenligi ve gerekse is ve igyeri disiplininin
saglanmasi, Zafer ¢alisma kriterlerine uyumunun belirlenmesi ve isin yuritilimesi
gibi mesru amaclarla kapsaminda kullaniimasi, toplanmasi, depolanmasi,
degistiriimesi ve islenmesinde acik rizam oldugunu,

Zafer ve Zafer Grup Sirketleriyle (ve/veya isin yerine getirilmesi igin paylasiimasi
gereken Ucuncu kigi is ortaklariyla veya Zafer caliganlariyla) yurt icinde ve/veya
yurt diginda paylasilmasi, is iliskisi boyunca ve hukuki yukumlulUklerin gerektirdigi
stireyle saklanmasi, yeniden dizenlenmesi, siniflandiriimasi gibi kisisel verilerim
Uzerinde gergeklestirilen her tirlG isleme agik onay verdigimi,

Gorev yaptigim sirketin ve diger Zafer Grup Sirketleri 'nin bu verileri
kullanabilecegini, igleyebilecegini ve aktarilabilecegdini;

Kanun’'un 10 wuncu maddesi kapsaminda veri sorumlusunun (Zafer)
yukamlaltklerinin tarafima bildirildigini, (Veri Sorumlusu Yasal Temsilcisi YASAR
ERIS; yasar@zafervinc.net; 0212 599 72 12)

Kanunun 11 inci maddesine gore talep haklarimin neler oldugunun, taleplerimi
veri sorumlusuna iletebilecegimin yukarida (a) bendinde acgik sekilde bildirildigini,
Yukarida ifade ettigim tim hususlar hakkinda tarafima ¢esitli yollarla bilgilendirme
yapildigini ve igbu belge ile izin verdigim tim hususlar icin agik rizam oldugunu,
kabul, beyan ve taahhtt ederim.
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